MODELLO OPZIONE DI MINORANZA FORMAZIONE

OPZIONE METODOLOGICA DI GRUPPO MINORITARIO SULLA FORMAZIONE

La/Il sottoscritt*/I sottoscritti docenti dell’Istituto 

…………………………………..……………. di    ……………………….……

Premesso/tenuto presente che

· che l’art. 33 della Costituzione riconosce all’insegnamento il carattere di libertà;

· che la legge 107/2015 e successive disposizioni, non definiscono alcun tetto di ore obbligatorie per la formazione;

· che l’art. 36 c.4 del CCNL 2019/21 considera la formazione continua un diritto ed un dovere per il personale scolastico in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalità e che mancando l’interesse e la motivazione intrinseca risulterebbe, al tal fine, inefficace ogni formazione imposta da una maggioranza collegiale;

· che la nota MIUR del 15 settembre 2016 “Prime indicazioni per la progettazione delle attività di formazione destinate al personale scolastico”, recita: “Le azioni formative per gli insegnanti di ogni istituto sono inserite nel Piano Triennale dell’Offerta formativa, in coerenza con le scelte del Collegio Docenti che lo elabora sulla base degli indirizzi del Dirigente scolastico. L’obbligatorietà non si traduce, quindi, automaticamente in un numero di ore da svolgere ogni anno, ma nel rispetto del contenuto del piano.” 

· che nessuna normativa prevede alcuna quantificazione temporale delle unità di formazione, né il “Piano Nazionale della Formazione” (DM 797 del 19/10/2016), fermo, tra l’altro, al 2016/2019, né la nota 3373 del 1° dicembre 2016 di trasmissione del suddetto decreto, né gli articoli 36 e 44 del del CCNL 2019/21;
· che il c.5 dell’art. 36 del CCNL 2019/21 fa rientrare rientrare i corsi di formazione organizzati dall’amministrazione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche in orario di servizio e in ogni caso fuori dell’orario di insegnamento, lasciando ricadere la formazione nelle ore dedicate alle attività collegiali (art. 44 CCNL 2019/21) cosa che rischierebbe di ridurre il confronto collegiale.  
· visto l'art. 36, comma 8, CCNL 2024, che definisce la formazione un diritto/dovere e che prevede il diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con l’esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici. 

· che le attività funzionali all’insegnamento devono prioritariamente essere destinate alle attività collegiali e solo in subordine destinate alle attività di formazione (art. 44 c. 4);

· che il c.7 dell’art. 36 del CCNL 2019/21 prevede che le ore eccedenti le 40+40 (art. 44, comma 4 - Attività funzionali all’insegnamento) vengano remunerate con il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa docenti, riducendo così fortemente i compensi accessori per la progettualità scolastica;

· che le ore funzionali all’insegnamento non possono essere contabilizzate interamente a inizio anno - dovendone accantonare una parte per eventuali riunioni straordinarie e sforamenti orari - e che le ore residue dagli incontri collegiali non sono le stesse per tutti i docenti;

· che l’art. 2 del CCNI sulla Formazione 19.11.2019 prevede: “Nelle scuole il personale esercita il diritto alla formazione in servizio anche nella forma dell’aggiornamento individuale, in coerenza col Piano di Formazione di Istituto. Il Piano di formazione d’istituto può comprendere quindi anche iniziative di autoformazione […]”; 

· che il punto 3. della Nota MIM prot. n. 50635 del 22.12.2022 – Formazione dei docenti in servizio, afferma “il Piano di formazione d’Istituto potrà comprendere anche iniziative di auto-formazione.
· che il c. 13 dell’art. 36 del CCNL 2019/21 evidenzia l’importanza della personalizzazione dei percorsi;
DICHIARA/ DICHIARANO

che, avvalendosi dell’opzione metodologica di gruppo minoritario ai sensi della Legge n. 107/2015, comma 14 (ex art. 3 del Dpr. 275/99), adempiranno al previsto obbligo di formazione in autonomia, riservandosi di utilizzare la possibilità dell'auto aggiornamento o di partecipare ad attività formative organizzate da enti o associazioni e, se svolti in orario di servizio, da enti o associazioni riconosciuti dal MIUR, (c. 8 dell’art. 36) in alternativa a qualsiasi ipotesi di aggiornamento obbligatorio deliberato dal Collegio Docenti. 

La/lo scrivente/Gli scriventi chiede/chiedono inoltre che, ai sensi della normativa di cui sopra, il presente documento sia inserito nel verbale della presente riunione e diventi parte integrante del PTOF.

………………………..

Firme
